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Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях

Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях установлены 
разделом Х Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв. 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (далее - Правила N 2464).

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством РФ к микропредприятиям, 
могут проводить обучение требованиям охраны труда (далее - ОТ), обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
работников только в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Примечание.
Указывать количество часов инструктажа законодательство не обязывает. Допускается 

объединять программы обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты работников, проводимые в виде инструктажа на рабочем месте (см. разъяснение 
Роструда).

В случае выполнения работ повышенной опасности на микропредприятии обучение по 
программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности 
проводится в соответствии с требованиями Правил N 2464.

Решение о проведении обучения по ОТ работников в ходе проведения инструктажа по ОТ на 
рабочем месте принимает работодатель с учетом минимального количества работников, подлежащих 
обучению требованиям ОТ в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам ОТ, с учетом среднесписочной численности 
и категории риска организации, установленного приложением N 4 к Правилам N 2464 (см. подробнее в 
отдельном материале).

Проверка знания работником требований охраны труда на микропредприятии может 
осуществляться лицом, назначенным работодателем, без формирования комиссии по проверке знания 
требований охраны труда.

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством РФ к микропредприятиям, вправе 
совместить проведение с работником вводного инструктажа по ОТ и инструктажа по ОТ на рабочем 
месте. Указанные работодатели вправе также для всех видов инструктажа вести единый документ 
регистрации проведения инструктажа по ОТ.

Все виды инструктажа по ОТ, за исключением целевого инструктажа по ОТ, проводимого по 
наряду-допуску, могут проводить специалисты служб охраны труда и иные уполномоченные работники, 
на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по ОТ. При 
отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить указанные 
виды инструктажа может работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель 
организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный 
предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 
гражданско-правовому договору (п. 100-103 Правил N 2464).
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